CONTRATO DE VENTA DIRECTA CON REMUNERACION MULTINIVEL

PARA REPRESENTANTES INDEPENDIENTES.

12 Objeto del contrato: El presente contrato tiene por objeto regular la relacién entre GoVivelibre, dedicada a la comercializacién de
servicios de Marketing y Publicidad y que en cada momento se especifiquen en sus webs www.govivelibre.com — y el Rl, que se integra
en lared de comercializacién creada por aquella, con arreglo a las condiciones expresadas en el mismo y en los anexos igualmente descritos.

22 Propésito de este Contrato: El presente Contrato define las condiciones bajo las cuales los Representantes Independientes de GoVivelibre,
promocionaran los productos y la oportunidad de negocio. 1 32 Principios generales, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 7/1996 de
Ordenacion del Comercio Minorista: La relacidn se atiene a los siguientes principios: A) El éxito profesional ejerciendo como Rl de GoVivelibye
depende fundamentalmente del esfuerzo individual del propio Rl y no tiene garantizada la percepcién de ingresos, beneficios o éxito profesiorfal
alguno. B) Los Rl reciben retribuciones en funcién del consumo de los productos y servicios, mediante comisiones por niveles, en el documenfto
adjunto como ANEXO |, se detallan los desarrollos de tales retribuciones. C) El RI trabaja por cuenta propia y no es empleado, socio| o
representante legal de GoVivelibre. El Rl realizard su funcién libremente, eligiendo el medio, método y forma de actuacién, asi como las horjas
y el lugar para el desarrollo de sus actividades en virtud de este Contrato, sometiéndose tan solo a las Condiciones previstas en el mismo. D)|El
Rl llevard a cabo bajo su cuenta y riesgo las actividades comerciales tal y como se hallan precisadas en este Contrato y sus anexos, y respondefra
de los gastos, deudas u obligaciones que el propio Rl contraiga en el desarrollo de su funcidn.

4) Adquisicion de Servicios y Productos por parte del Rl: Para poder ejercer como Rl mediante la firma del presente contrato y una
vez firmado el mismo, es preciso: 1- Abonar la cantidad de 500 ARS., en concepto de integracidn anual en la red de GoVivelibre. A través
de dicha red GoVivelibre facilita a los Rl apoyo operativo, logistico, administrativo, asesoramiento comercial, Material Comercial, etc...
2Aparte del punto anterior el Rl no estd obligado a realizar ninguna otra compra o gasto en GoVivelibre. 3- El alta como nuevo Rl se
realizara a través de GoVivelibre, a partir de entonces, sera calificado como nuevo Representante Independiente (RI) y podra comenzar a
desarrollar su negocio.

5) Promocioén de los productos de GoVivelibre: El Rl puede recurrir Gnicamente a la venta directa y al marketing relacional para
promocionar los productos de GoVivelibre.

6) Promocién de la Oportunidad de GoVivelibre: Para promocionar la Oportunidad de GoVivelibre, el Rl aconsejard concisa y
exhaustivamente a los futuros Rl acerca de GoVivelibre, los Servicios de GoVivelibre y la Oportunidad de GoVivelibre, de forma leal y
veraz ateniéndose a los principios que rigen la relacidn especificados en este contrato y en sus anexos.

7) Cumplimiento de la Ley .- El Rl es el Unico responsable del cumplimiento de las disposiciones legales, tales como, la obtencién
de los permisos, licencias comerciales o registros pertinentes para llevar a cabo la actividad profesional del Rl; la conservacién de registros
fidedignos y completos (tales como formularios de pedido, facturas y recibos) relacionados con la actividad profesional del Rl; y la
confeccion de todos los registros, notificaciones y declaraciones necesarias para garantizar la correcta evaluacién y pago de impuestos
(incluidos el impuesto de sociedades, la declaracion de la renta de personas fisicas, los impuestos comerciales nacionales o locales y el
IVA), las tasas gubernamentales y las contribuciones sociales. El Rl proporcionara la informacion o los documentos que GoVivelibre le
solicite para verificar el cumplimiento del Rl de la presente cldusula.

8) Retribucidn: El Rl no tiene garantizadas unas ganancias, beneficios o éxito profesional especificos. Las ganancias y el éxito del Rl
dependeran exclusivamente de la promocién que el Rl haga satisfactoriamente de los Productos y Oportunidad de GoVivelibre. La
retribucion se percibe de acuerdo a lo especificado en el ANEXO |, y puede constar de comisiones y bonificaciones surgidas a raiz de el
consumo del servicio de GoVivelibre. El Rl acepta que GoVivelLibre pueda modificar el Plan de retribucién en cualquier momento.

9) Facturas: El Rl autoriza a GoVivelibre a elaborar y emitir, corregir y duplicar facturas en su nombre y por cuenta del RI. Esta
autorizacion se aplica durante la Vigencia del presente Contrato. El Rl y GoVivelibre se informardn puntualmente de cualquier cambio de
nombre, direccién o registro de IVA que pueda afectar la emisién de Facturas.

10) Tipo de retencion (IRPF) reducido: En caso de que el Rl haya seleccionado en la solicitud que se le aplique en sus ingresos el tipo
de retencidn (IRPF) reducido, el RI debe cumplir con las disposiciones aplicables en la ley sobre impuestos, incluyendo el entrar en el
régimen de empresas que inician la actividad, para poder optar a este tipo de retencién, y ademds debe enviarle a GoVivelibre el modelo
036 o 037 junto con la solicitud. Si el Rl no envia el modelo 036 o 037, el Contrato serd puesto en espera hasta que no se reciban los
formularios pertinentes.




11) Rescisidon del Contrato: El Rl podrd rescindir el presente Contrato con caracter inmediato enviando un aviso por escrito a
GoVivelibre durante el Periodo de reflexidn fijado en quince dias (15). Asimismo, podra rescindirse el contrato con caracter inmediato si
cualquiera de las partes incumple alguna condicién de este Contrato.

12) Derechos de reembolso 12.1. Periodo de reflexion: Si el Rl rescinde el presente Contrato durante el Periodo de reflexion (15
dias), el Rl podra reclamar a GoVivelibre el reembolso de los pagos realizados a GoVivelLibre, asi como solicitar el reembolso de los
productos o servicios adquiridos a GoVivelibre ; 12.2. Reembolso del ochenta por ciento: Si el Rl rescinde el presente Contrato una vez
transcurrido el Periodo de reflexion, el Rl podra solicitar un reembolso del 80% del importe total de los productos adquiridos por el propio
Rl en el mes anterior a la fecha de rescisidn. El Rl no podra acogerse al reembolso de los productos promocionales. GoVivelLibre deducira
de todo el montante solicitado para su devolucidn las retribuciones percibidas por el Rl en lo que se refiere a los productos consumidos y
el dinero adeudado a GoVivelibre. 12.3. Devolucién de materiales: GoVivelibre debe recibir aquellos productos por los cuales el Rl solicite
un reembolso de conformidad con las clausulas 13.1(b) y 13.2 en un plazo de veinte (20) dias naturales a partir de la fecha de rescision del
Contrato. Las solicitudes de reembolso no serdn atendidas hasta que GoVivelibre no reciba los productos a devolver. Si GoVivelLibre no
recibe los productos durante dicho plazo, el Rl renuncia a su derecho de obtener un reembolso por ellos. 12.4. Devolucién y reembolso:
GoVivelibre reembolsard el dinero adeudado al Rl en un plazo de quince (15) dias naturales a partir de la recepcion del aviso de rescision
de contrato del Rl o, si procede, de la recepcion de los productos por los que se ha solicitado un reembolso.

13) Garantia de satisfaccion: El Rl podra devolver cualquier producto adquirido, en el plazo de 3 dias desde su recepcién por no
cumplir las expectativas previstas, en cualquiera de los dos siguientes puntos: 13.1 cualquiera que sea la causa, siempre y cuando el

producto mantenga sus propiedades intactas para la venta. 13.2 En caso de tener una desviacidn de la calidad especificada del producto
2

14) Obligaciones contractuales tras la rescision del Contrato: Una vez rescindido el presente Contrato, el Rl quedara exento de todas
las obligaciones precisadas en el mismo, salvo las obligaciones relativas a pagos realizados al Rl en contratos que el Rl ha suscrito como
Representante Independiente de GoVivelibre; los importes adeudados por el Rl por servicios o productos que no cumplen los requisitos
de reembolso en la cldusula 12.

15) Renovacion: Antes de que expire la Vigencia del Contrato, el Rl podrd solicitar la renovacién del mismo para prorrogar su Vigencia
siguiendo el procedimiento de renovacién y pagando la tarifa de renovacién aplicable. Si el Rl no opta por su renovacién, el Contrato
guedara rescindido automaticamente al término de su periodo de Vigencia y el Rl renunciara al derecho de recibir retribuciones futuras.

16) Responsabilidad por pérdida: GoVivelibre no serd responsable, bajo ninguna circunstancia, de los dafios o pérdidas de cualquier
tipo, incluyendo dafios, pérdidas o beneficios indirectos, especiales, punitivos, compensatorios o consecuenciales cualesquiera que fuere
su causa, incluyendo entre otros, pero sin limitacién, el incumplimiento de garantia, retraso, accidn, error u omisiéon de GoVivelLibre y de
sus proveedores de productos y servicios, o en el supuesto de interrupcién o modificacion de un producto o servicio por parte de
GoVivelibre y de sus proveedores de productos y servicios. Las obligaciones de GoVivelibre y sus proveedores se circunscriben a realizar
sus mejores esfuerzos en el procesamiento de las solicitudes del cliente acerca de la aceptacion y aprobacién de los productos solicitados.

17) Indemnizacién: El Rl indemnizard y liberard a GoVivelibre y a los socios de GoViveLibre de toda responsabilidad, dafio, pérdida
o reclamacion que sea producto de las acciones del propio Rl, asi como de toda omisién que conlleve la violacidn del presente Contrato.
S4B Group podrd recuperar tales responsabilidades o gastos retirando la cantidad equivalente de la retribucidn adeudada al Rl o por otras
vias legales.

18) Lealtad: Durante la Vigencia del presente Contrato, el RI, directa o indirectamente, no tomara ninguna medida para transferir a
un Cliente, o bien pedir o inducir la transferencia de un Cliente, a un proveedor de servicios comparables a los Servicios de GoVivelibre,
La violacidn de la presente cldusula 18 podrd acarrear la rescision del presente Contrato por parte de GoVivelibre; la renuncia del Rl a
todos los derechos y retribuciones; y medidas por parte de GoVivelibre de conformidad con la cldusula 17.

19) Confidencialidad: El Rl no revelara a ninguna otra persona el contenido de este Contrato o cualquier informacion confidencial o
Derechos de propiedad de GoVivelibre de los que el Rl tenga conocimiento, incluida informacion sobre el grupo de trabajo del RI. EI Rl no
usard tal informacion de forma que GoVivelibre pueda verse perjudicada. Una vez rescindido este Contrato, esta restriccién seguira
aplicdndose durante el periodo de un afio, pero no afectara a aquella informacién o conocimientos que llegasen a ser de dominio publico,
sin culpa o intervencidn del RI.

20) Datos personales 20.1. Recopilacién y procesamiento de los datos personales del RI: GoVivelibre recopila, conserva y procesa
los datos personales del Rl de acuerdo al 4mbito de aplicacién de la LEY ORGANICA 15/1999 del 13 de diciembre sobre la Proteccién de
datos personales, por medios electrénicos y no electrénicos. GOvivelLibre hace uso de los datos personales para el ejercicio de sus
funciones en virtud del presente Contrato y sus obligaciones legales y reglamentarias, incluyendo: el calculo y pago de retribuciones al Rl
y otros RI; la facilitacidn de servicios y productos al RI; el suministro de informacidn al Rl sobre oportunidades de marketing relacionadas
con los Servicios y productos de GoVivelLibre; el cumplimiento de funciones legales, financieras, contables y administrativas; y la proteccién
de los derechos juridicos y contractuales de GoVivelibre.

Los datos personales del Rl pueden transferirse a miembros del Grupo GoVivelLibre; empleados, consultores externos y asesores; otros Rl;
Socios de GoVivelibre; y otros destinatarios autorizados legalmente. La recopilacién de los datos personales solicitados en la Solicitud es
esencial para el ejercicio de las obligaciones de GoVivelLibre en conformidad con este Contrato y la legislacién aplicable. Si el Rl no
proporciona sus datos personales, la Solicitud podra ser rechazada o el Contrato podrd verse rescindido. GoViveLibre acepta procesar los




datos personales de forma leal y licita; adoptar medidas razonables para garantizar que los datos personales sean completos y precisos;
no usar los datos personales para fines ilicitos; recopilar Unicamente los datos personales necesarios para los fines establecidos en la
presente cldusula 20; y tomar las medidas adecuadas para evitar el acceso a los datos personales o su divulgacién a personas no
autorizadas. El Rl puede ejercer sus derechos aferrandose al Cédigo de privacidad para acceder y corregir o eliminar datos personales de
acuerdo al Cédigo de privacidad y a los procedimientos de GoVivelLibre. 20.2. Manipulacién de los datos personales por parte del Rl: EI RI
podrd contar con acceso a los datos personales de Clientes y otros RI. El Rl manipulard tales Datos personales de conformidad con la
normativa de proteccion de datos y el presente Contrato, y proporcionard a los Clientes la documentacion de privacidad que GoVivelibre
requiera. El Rl deberd tratar los datos personales de Clientes y Rl como informacién confidencial. La violacidn de la presente clausula 20.2
serd motivo de la rescision inmediata del presente Contrato por GoVivelibre y esta adoptara las medidas pertinentes segun lo recogido
en la cldusula 17.

21) Contrato integro: Este Contrato alberga el contrato integro entre el Rl y GoVivelibre. Las comunicaciones, representaciones,
acuerdos, garantias expresas o implicitas y condiciones efectuadas por otra persona en relacién al contenido de este Contrato, ya sean por
via oral o escrita, quedan expresamente excluidas del mismo y no son ejecutables.

22) Modificacion: El presente Contrato podra ser modificado Unicamente por escrito, y GoVivelibre podra modificar las presentes
Condiciones generales, las Politicas y procedimientos, el Plan de retribucién y otros materiales relacionados con el presente Contrato
avisando al RI con quince (15) dias de antelacion. Para continuar con la promocion de Servicios de GoVivelibre o de la Oportunidad de
GoVivelibre tras el aviso, deberd considerarse que el Rl ha prestado su consentimiento para la modificacién del Contrato.

23) Avisos: Salvo en lo relativo al aviso de modificaciones mencionado en la cldusula 22, los avisos en relacidn al presente Contrato
se realizaran por escrito y se enviardn por correo electrénico a la direccion designada por la parte no notificante. El periodo de los avisos
comenzara el mismo dia en que estos se envien. En lo que a este Contrato se refiere, la direccidn del Rl indicada en el formulario de 3
solicitud (ya sea en formato electrdnico o papel) se considerara como la correcta hasta que el Rl no notifique por escrito a GoVivelibre el
cambio de direccién.

24) Cesion: El presente Contrato serd de forzoso cumplimiento y redundara en beneficio de los herederos, causahabientes y
representantes autorizados de GoVivelibre y del RI. El Rl podrd asignar o transferir los derechos u obligaciones del presente Contrato o la
funcién del propio Rl a otra persona, tomando efecto la transmision para GoViveLibre desde el momento en que se comunique la misma
fehacientemente a GoVivelibre.

25) Divisibilidad: Si las autoridades competentes determinan que alguna disposicion del Contrato no es valida o resulta inaplicable
de forma parcial o total, la validez del resto de las disposiciones no se veran afectadas por esta resolucién.

26) Personas de contacto para los medios de comunicacion: El Rl no se pondrd en contacto con ningiin medio de prensa, radio,
television, Internet o de naturaleza similar en nombre de GoVivelibre. Las consultas formuladas por los medios de comunicacién en
relacién a GoVivelibre han de remitirse a GoVivelLibre.

27) Legislacion y fuero vigente: Este Contrato estd sujeto a la legislacidn Argentina. El tribunal competente correspondiente al
domicilio de GoVivelibre debera resolver exclusivamente toda disputa surgida en virtud del presente Contrato o en relacién a otros
acuerdos entre GoVivelibre y el RI.

28) Plan de compensacién de GoVivelibre

Calificaciones:
9 % = 600 créditos
12 % = 1.800 créditos
15 % = 4.000 créditos
18 % = 7.000 créditos

21 % = 10.000 créditos

Formas de pago ( Plan de compensacion )

Se pagara por el consumo personal
Se pagara diferenciales entre niveles con cada uno de los equipos ( Frontales )

Se pagara de 5% de la totalidad de los créditos de cada frontal que califique al 21%




Se dejara de pagar el 5 %de la totalidad de los créditos cuando el frontal calificado al 21% tenga 3 equipos calificados a TRILLOON, y
por cada 21%que tenga el frontal se pagara el 2% de la totalidad de los créditos

BONOS:

1+1=1000

Calificacion a Trillén
Calificacién a Pera
Calificacién a Corazén
Calificacién a Radiante
Calificacién a Doble Radiante
Calificacién a Oval
Calificacién a Doble Oval
Calificacién a Esmeralda
Calificacién a Diamante Rey
Calificacidn a Doble Diamante Rey

Calificacién a Diamante Embajador: 30% de todos los créditos por Unica vez




